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СТАТУТ

  

Премия молодому ученому в ИТ-сфере в размере 5000 евро вручается молодому ученому
в возрасте до 35 лет, который получил докторскую степень или на момент соискания
принят в докторантуру как в университете Эстонии, так и за рубежом, и научная работа
которого тесно связана с информационными технологиями и развитием данной отрасли
(основной фокус: развитие и внедрение программного обеспечения). Премия может
быть использована для дальнейшего продвижения научной работы или для ее
применения на практике.

  

Соискателей премии могут представлять как сами молодые ИТ-ученые, так и их
руководители, работодатели, профессиональные объединения, университеты, а также
члены совета Фонда в поддержку культуры. Для соискания премии следует
представить письменное заявление вместе с персональными данными и биографией,
описание научной работы, перечень касающихся данного вопроса опубликованных
научных работ, статей или перечень планов, а также рекомендацию не менее двух
руководителей или преподавателей.

  

Премию молодому ученому присуждает Фонд в поддержку культуры, в течение трех лет
ее целевым финансированием будет заниматься Skype Eesti. Премия вручается один раз
в год в январе.

  

Все связанные с ходатайством о премии документы следует отправить в Фонд
Президента Республики в поддержку культуры по адресу Вейценберги, 39, 15050
Таллинн, или, при наличии цифровой подписи, по адресу электронной почты
vpinfo@vpk.ee.

  

Фонд в поддержку культуры систематизирует документы и представляет их совету для
принятия решения. Лауреата премии выберет совет Фонда в поддержку культуры
вместе с представителем Skype Eesti.
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Фонд в поддержку культуры может в случае необходимости попросить совета и
рекомендации для определения лауреата премии у ученых, преподавателей и других
экспертов в данной области.

  

Лауреаты прежних лет:

  

2016 – создатель, разработчик и внедритель системы обработки данных Sharemind Дан
Богданов
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