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SIHTASUTUSE EESTI KOOSTOO KOGU
POHIKIRI

1.  NIMI JA ASUKOHT

1.2 Nimi

Sihtasutuse nimi on Sihtasutus Eesti Koost06 Kogu (edaspidi Sihtasutus).
Sihtasutuse nime t6lge inglise keeles on Estonian Cooperation Assembly.
Sihtasutuse nime t6lge vene keeles on Accambnes Compyonuuecmea Icmonuu.

1.2 Asukoht
Sihtasutuse asukoht on Tallinn, Eesti.

2. EESMARK

2.1 Sihtasutuse eesmargiks on Eesti pikaajalisest arengust huvitatud
valitsusvaliste organisatsioonide koost6d arendamine, mille sihiks on nimetatud
organisatsioonide seisukohtade teadvustamine, koosk6lastamine ning selle
alusel hinnangute ja ettepanekute kujundamine Ghiskonna tuleviku
votmekusimustes. Selle eesmargi saavutamiseks voetakse aeg-ajalt vastu harta
(edaspidi: Harta), mis on programmilise sisu ja tdhendusega dokument ning
kajastab Sihtasutuse ja Harta foorumi seisukohtasid. Hartat v6ib tdiendada voi
asendada mone samalaadse dokumendiga. Harta eelkéijaks on thiskondlik lepe,
mis s6lmiti 20. oktoobril 2003. a.

2.2 Sihtasutuse eesmargi saavutamiseks Sihtasutus eelkdige:

2.2.1 korraldab Hartaga seonduvaid tegevusi;

2.2.2 taotleb toetusi ja muid rahalisi vahendeid Eesti ja teiste riikide
institutsioonidelt, rahvusvahelistelt organisatsioonidelt, fondidelt ning
fudsilistelt isikutelt;

2.2.3 rahastab oma eesmaérgile vastavaid projekte;

2.2.4 korraldab Gritusi oma tegevuse tutvustamiseks ja propageerimiseks.
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2.3 Sihtasutusel on digus teha koiki tehinguid ja toiminguid, mis on vajalikud
eesmargi saavutamiseks.

3. VARA

3.1 Vara uleandmine Sihtasutusele

Sihtasutuse vara moodustub Sihtasutusele asutajate ja teiste isikute poolt
uleantud varast, annetustest, toetustest, muudest Sihtasutusele eraldatud voi
Sihtasutuse tegevuse kéigus laekunud vahenditest ning muudest allikatest
saadud tulust.

3.2 Sihtasutusele vara tileandmise kord

3.2.1 Sihtasutusele tleantav raha kantakse (le Sihtasutuse pangakontole.

3.2.2 Muu Sihtasutusele lleantava vara votab vastu juhatus vastava tleandmis-
vastuvotuakti vOi lepinguga. Juhatus hindab Sihtasutusele tleantava vara ja teeb
muud vajalikud tehingud ja toimingud vara tleminekuks Sihtasutuse omandisse.
3.2.3 Sihtasutus ei vota vastu digusaktidega, heade kommetega vo6i Sihtasutuse
eesmarkidega vastuolus olevat vara. Sihtasutus ei vota vastu vara tleandjalt,
kelle tegevus on vastuolus Sihtasutuse eesmérkidega.

3.3 Vara kasutamise ja k&sutamise kord

3.3.1 Sihtasutuse vara kasutamise ja kdsutamisega seotud kiisimuste otsustamine
on Sihtasutuse juhatuse padevuses. Sihtasutuse vara kasutamise ja kdsutamisega
seotud kisimuste otsustamisel jargib juhatus Sihtasutuse eesméarke, pohikirja
ning seadust, samuti ndukogu seaduslikke korraldusi.

3.3.2 Sihtasutuse vara kasutatakse ja kdsutatakse Sihtasutuse pohikirja punktis
2.1 satestatud eesmarkide taitmiseks. Sihtasutuse eesméarkide saavutamiseks
vOib Sihtasutuse vara kasutada piiranguteta. Vara kasutamise ja k&sutamise
korra kehtestab ndukogu.

3.3.3 Sihtasutus jagab toetusi, annab vélja stipendiume ning teeb oma varast
muid véljamakseid, mis on vajalikud Sihtasutuse eesmargi saavutamiseks.

3.3.4 Sihtasutus ei v0i anda laenu ega seda tagada sihtasutuse asutajale, juhatuse
ega ndukogu litkmele, samuti nendega vordset majanduslikku huvi omavatele
isikutele.

4. JUHTIMINE

4.1 Juhtimisorganid
Sihtasutusel on jargmised juhtimisorganid:

4.1.1 ndukogu (edaspidi Noukogu);
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4.1.2 juhatus (edaspidi Juhatus).

4.2 Noukogu

4.2.1 Ndukogu on Sihtasutuse juhtimisorgan, mis kavandab Sihtasutuse
tegevust, korraldab Sihtasutuse juhtimist ning teostab jarelevalvet Sihtasutuse
tegevuse Ule.

4.2.2 Noukogu koosneb viiest (5) kuni kaheksast (8) litkmest. Noukogu
liitkmeteks voivad olla isikud, kellel on oma tlesannete taitmiseks vajalikud
teadmised ja kogemused.

4.2.3 Noukogu litkmed valivad enda hulgast esimehe, kes korraldab nukogu
tegevust ja esindab ndukogu. Noukogu liikmed valivad endi hulgast nGukogu
aseesimehe. NOukogu esimeest asendab aseesimees. Noukogu esimehe ja
aseesimehe puudumisel asendavad esimeest ndukogu liikmed vanuselises
jarjekorras.

4.2.4 Pooled Noukogu litkmed méarab Sihtasutuse asutaja ettepanekute alusel,
mida esitavad Hartaga thinenud juriidilised isikud (edaspidi Harta Osalised)
oma koostd0- voi esinduskogude kaudu. Tehtud ettepanekud ei ole Sihtasutuse
asutajale siduvad. Ulejaanud NSukogu liikmed maarab Sihtasutuse asutaja,
arvestades vOimaluse korral Harta Osaliste koost60- voi esinduskogude
arvamust.

4.2.5 Noukogu litkme volituste tédhtajaks on kolm (3) aastat.

4.2.6 Sihtasutuse asutaja kutsub ndukogu litkme tagasi mdjuva pohjuse
ilmnemisel. Mdjuvaks pdhjuseks on eelkdige kohustuste olulisel maaral taitmata
jatmine, pusiv huvide konflikt voi voimetus osaleda ndukogu t66s voi muul
viisil Sihtasutuse huvide oluline kahjustamine, samuti pankroti- voi
kriminaalmenetluse alustamine néukogu liikme vastu. Noukogu litkmel on digus
esitada Kirjalik taotlus enda tagasi kutsumiseks ndukogu esimehele.

4.2.7 Noukogu litkmetele ei maksta tasu nende seadusest ja pohikirjast
tulenevate Ulesannete taitmise eest. Sihtasutus hivitab Noukogu liikmetele
nende poolt Noukogu liikme tlesannete taitmisega seoses kantud otsesed kulud.
4.2.8 Noukogu kinnitab Sihtasutusele hiljemalt majandusaasta alguseks aastased
tegevuseesmargid.

4.2.9 Noukogu kinnitab Hartaga seonduvad seisukohad ja ettepanekud ning
vOtab Harta vastu.

4.2.10 Tehingute tegemisel otsustab Noukogu Sihtasutuse tegevuse seisukohalt
oluliste kuisimuste ule, mis valjuvad igapéevase majandustegevuse raamest,
sealhulgas jargmised kisimused:

4.2.10.1 Sihtasutuse hinemine, jagunemine ja IGpetamine;

4.2.10.2 kinnisasjade ja registrisse kantud vallasasjade omandamine,
voorandamine ja koormamine;

4.2.10.3 majandusaastaks ettendhtud summat Gletavate investeeringute
tegemine.
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4.2.11 Noukogu otsused voetakse vastu Noukogu koosolekul vdi koosolekut
kokku kutsumata punktis 4.2.12 satestatud korras. Noukogu koosolekud
toimuvad vahemalt neli korda aastas. Noukogu koosolek on otsustusvoimeline,
kui sellest votab osa lle poole Noukogu liikmetest. NGukogu liige votab
ndukogu koosolekust osa isiklikult.

4.2.12 Otsustamisel Noukogu koosolekut kokku kutsumata saadab Noukogu
esimees vastava otsuse eelndu koigile Noukogu litkmetele, maarates téhtaja,
mille jooksul Noukogu liige peab esitama oma seisukoha. Kui Noukogu liige ei
teata nimetatud téhtaja jooksul, kas ta on otsuse poolt voi vastu, loetakse, et ta
haaletab otsuse vastu.

4.2.13 Noukogu otsus on vastu voetud, kui selle poolt hadletas (ile poole
Noukogu koosolekul osalenud Noukogu liikmetest voi, otsustamisel Noukogu
koosolekut kokku kutsumata, k6ik N6ukogu litkmed.

4.2.14 Noukogu koosolek protokollitakse. Protokollile kirjutavad alla kdik
ndukogu koosolekust osavotnud litkmed ja protokollija.

4.3 Juhatus

4.3.1 Juhatus on Sihtasutuse juhtimisorgan, mis esindab ja juhib Sihtasutust.
Sihtasutuse juhtimisel peab Juhatus kinni pidama Noukogu seaduslikest
korraldustest. Punktis 4.2.10 satestatud toimingute jaoks taotleb Juhatus
eelnevalt NGukogu kirjaliku ndusoleku.

4.3.2 Juhatus koosneb thest (1) litkmest, kes mé&&ratakse kolmeks (3) kuni viieks
(5) aastaks. Juhatuse litkme volituste tdhtaeg méératakse kindlaks Juhatuse
litkme maaramisel.

4.3.3 Noukogu voib Juhatuse litkme olenemata pdhjusest igal ajal tagasi
kutsuda. Juhatuse liitkme sdlmitud lepingust tulenevad digused ja kohustused
I6pevad vastavalt lepingule.

4.3.4 Sihtasutus vdib maksta Juhatuse liikmetele temaga sdlmitud lepingu alusel
Juhatuse litkme Glesannetele ja Sihtasutuse majanduslikule olukorrale vastavat
tasu. Juhatuse liikmele makstava tasu suuruse otsustab Noukogu.

4.3.5 Sihtasutust vdib kodigis digustoimingutes esindada Juhatuse liige,
sealhulgas t06lepingute ja muude lepingute sdlmimisel.

5. SISEKONTROLL JA AUDIITOR
5.1 Sihtasutus on kohustatud tagama sisekontrolli stisteemi toimimise.

5.2 Audiitori nimetab Noukogu. Audiitor nimetatakse tihekordse
audiitorkontrolli tegemiseks vdi teatud tahtajaks.
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6. MAJANDUSAASTA

Sihtasutuse majandusaasta on kalendriaasta.

7. POHIKIRJA MUUTMINE

Sihtasutuse pohikirja voib muuta Sihtasutuse asutaja muutunud asjaolude
arvesse votmiseks, jargides Sihtasutuse eesmarki.

8. SIHTASUTUSE UHINEMINE, JAGUNEMINE JA LOPETAMINE

8.1 Sihtasutuse Gihinemine, jagunemine ja I6petamine toimub seaduses sétestatud
korras. Sihtasutus I6petatakse Noukogu ettepanekul Sihtasustuse asutaja
otsusega, kui Sihtasutuse I6petamiseks on mdjuv pdhjus, eelkdige siis, kui
Sihtasutuse tegutsemine osutub Eesti Vabariigi huvide seisukohalt
mittevajalikuks vo0i kui Sihtasutuse vara on Sihtasutuse eesméargi saavutamiseks
ebapiisav.

8.2 Sihtasutuse lI0petamisel allesjadv vara antakse parast volausaldajate nouete
rahuldamist Ule Sihtasutusega sama eesmérgiga avalik-Giguslikule juriidilisele
isikule vOi teisele sama eesmaérgiga sihtasutusele voi mittetulundustihingule, mis
on kantud tulumaksusoodustusega mittetulundustihingute- ja sihtasutuste
nimekirja.

Peep Muhls
Sihtasutuse juhatuse liige



